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; ACTO DE CONSTITUCION I~ ey
FUNDACION LUZ STELLA HERRERA ECHEVERRY" . Bl o Wint

..'4
b fasf7

En la ciudad de Santa Rosa de Osos, Departamento de Antioquia, Republica’ de |
siendo las ocho de la mafiana (8:00 a. m.) del dia catorce (14) de enero dé‘fzdz
SANTIAGO SANCHEZ GIL, mayor de edad, identificado con cédula d&,?&“
1.017.275.796, expedida el veintiocho (28) de’noviembre de dos mil diecisjeteé’ AROX7)"eh la "+
ciudad de Medellin, domiciliado en la ciudad de Medellin, en calidad de apocigfgg; especial.
para esta gestion de LUZ STELLA HERRERA ECHEVERRY, mayor de edad, identifie adar’con
cedula de ciudadania No. 32.554.779, expedida el treinta (30) de agosto de mil no e:entps
ochenta y cuatro (1984) en la ciudad de Yarumal, con domicilio en | ciudad de Megellin,
quien serd la constituyente, manifiesto la voluntad de constituir mediante el prejente
documento una Entidad Sin Animo de Lucro denominada FUNDACION LUZ STELL'A
HERRERA ECHEVERRY (en adelante, |a “Fundacion”), cuyo objeto principal 'y demas

aspectos se regiran por lo siguiente.

ESTATUTOS SOCIALES
FUNDACION LUZ STELLA HERRERA ECHEVERRY

CAPITULO I .
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA, DURACION

ARTiCpLO 2 B Nombre o Razén social. La entidad que se constituye es una Fur)daciénf
denominada FUNDACION LUZ STELLA HERRERA ECHEVERRY. En consecuencia, S€ra

organizada bajo las leyes colombianas vigentes y regida por ellas, asi como por las clausulas
contenidas en estos estatutos.

ARTICULO 2°. Domicilio. La Fundacién tiene su domicilio principal en la ciudad de Sapf:a
Rosa de Osos, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, ubicada en |a dir,eccmn
Calle 31 AA No. 32B-12, teléfono 3147825923, pero podra establecer por disposicion del
maximo organo, sedes, dependencias o filiales dentro y fuera del pais.

ARTICULO 3°. Naturaleza. La Fundacion es una persona juridica de caracter privado y sin
animo de lucro, regulada por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombiano y el
Decreto 2150 de 1995. Por consiguiente, en ningin momento sus bienes, beneficios,
valorizaciones, utilidades o créditos ingresaran al patrimonio de personas naturales o
juridicas en calidad de distribucion de excedentes, ni directa ni indirectamente, tampoco en
caso de liquidacion de la entidad. Los recursos de la Fundacion deben destinarse de manera
exclusiva al cumplimiento de los fines que ella persigue.

ARTICULO 4°. Duracién. La Fundacién tendra una duracién indefinida. No obstante, podra
disolverse y liquidarse anticipadamente por las causales que estan previstas en la Ley o en
estos estatutos.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 5°. Objeto Social. La Fundacion tendra por objeto principal el desarrollo de
actividades meritorias de interés general y de acceso a la comunidad, consistentes en
programas de educacion informal, capacitacion, formacion complementaria, cursos libres,
talleres, seminarios, conferencias y demas actividades académicas no conducentes a titulo
oficial, en los campos de la estética, la belleza y el bienestar.

Igualmente, desarrollara actividades orientadas a la promocion del bienestar integral de
personas en condicién de vulnerabilidad, incluyendo acompanamiento estético y emocional a
personas con enfermedades de alto costo como pacientes oncologicos.
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ASi mismo : 2 :
bienestar a}]i:ﬁarundamoq desarrollara programas y proyectos de proteccion, cuidado Y
, Promoviendo la responsabilidad social y ética frente a los animales.

Las activida ’
359 del EstiiitgeiarrollaQas corresponden a actividades meritorias previstas en el articulo
ributario, especialmente en materia de educacion, desarrollo social Y

roteccic i ' i '
P On animal, y serdn de interés general y de acceso a la comunidad.

ARTICULO 6°. Objeti s L , . ;
siguientes: Objetivos Especificos. Los objetivos especificos de la Fundacion seran los

1. Formacid S e
Capa;t?alo‘r" y Desa"".OIIO Académico: Ofrecer y desarrollar programas de formacion,
cion y actualizaciéon en las areas de estética, belleza, bienestar y educacion,

dirigi :
2 Invglsdt?saa !EE comunidad er.\’general y a profesionales del sector.
: gacion e Innovacion: Promover y participar en la identificacion y desarrollo de

investigaci ' i ¢ |
estigaciones, estudios y proyectos conducentes a aportar informacion y soluciones

. c'::?g;/zdorlas en el campo de la estéticza, el bienestar y el cuidado integral.
O '."teg’l‘al y Bienestar Social: Fomentar el cuidado integral de las personas,
con especial enfasis en el apoyo y acompafiamiento a aquellas en situacion de
vulnerabilidad o con condiciones de salud especificas, como la situacion oncoldgica, a

: Ptravés de programas de bienestar y estética social.
. Proteccion Animal y Responsabilidad Etica: Promover acciones y proyectos gque

contribuyan al bienestar, proteccién y defensa de los animales, desde una perspectiva
de.etlca y 'responsabilidad social.

5. Articulacién y Apoyo Comunitario: Articular y apoyar iniciativas locales y regionales
para promover la participaciéon de ciudadanos, empresas y empresarios €n el logro de
ObJeFI’VOS concordantes con las necesidades del objeto social.

6. Ge.stlon de Recursos: Gestionar y canalizar recursos privados y/o publicos, nacionales
o internacionales para la ejecucién de los proyectos y programas de |a Fundacion.

7. Cooperacién Internacional: Establecer y mantener contacto con organizaciones de
gobierno, ONG'S, empresas y organizaciones multilaterales de desarrollo con el objeto
de compartir, apropiar o replicar ejemplos, experiencias, politicas o programas
relacionados con el objeto social.

ARTICULO 7°. Actos y Contratos. Para cumplir su objeto, la Fundacion podra realizar
todos los actos y contratos permitidos por la ley, incluyendo: adquirir, enajenar, gravar y
limitar el dominio de toda clase de bienes; dar y recibir dinero en mutuo; negociar titulos
valores; aceptar y ceder créditos; invertir excedentes de tesoreria; celebrar operaciones en
moneda extranjera relacionadas con su objeto; participar en el capital de otras entidades;
designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir y comprometer asuntos
patrimoniales; efectuar y recibir donaciones; celebrar contratos bancarios; representar O
administrar instituciones nacionales o extranjeras de naturaleza similar; y en general, todos

los actos comprendidos dentro del giro ordinario de sus actividades.

CAPITULO III
PATRIMONIO

ARTICULO 8°. Aportes. El Miembro Fundador y los Afiliados al realizar su aporte aceptan
que la Fundacién no tiene fines de lucro. Realizado el Aporte, el mismo se convierte en
patrimonio de la Fundacién y se entiende irrevocablemente entregado a ella, sin derecho a
reintegro, devolucion, restitucion, compensacion, utilidades, dividendos, participaciones,
intereses, ganancias o cualquier otro tipo de remuneracion en dinero o en especie.

_ Patrimonio. El patrimonio de la Fundacion estara constituido por el aporte
inicial que realice el Miembro Fundador a la fecha de constitucion de la entidad; los aportes
que libremente realicen los Miembros Afiliados; las donaciones, asignaciones o legados

testamentarios que efectuen personas naturales o juridicas; los bienes muebles e
inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores, archivos, acreencias, contratos y demas

hienes que a cualquier titulo adquiera la Fundacion; asi como los frutos, rendimientos vy

ARTICULO 9°




TR ————e

Fundacién Luz Stella Herrera Echeverry
Estatutos sociales
pagina 3 de 11

valorizaciones de dichos bienes. La Fundacién llevara un inventario pormenorizado de la

totalidad de los bienes que integran su patrimonio. o
O O COELON. N
paragrafo 1°. La Fundacion emprendera funciones con un fondo inicial de UN MILLONCDE ™ o 7,

PESOS ($1.000.000); fondo conformado en su totalidad por los aportes del miembro/” |}

- Fundador. G| A EINE
' v L od LA /4 s K8
{ 3 t;‘/‘ -"";,’”‘ 4 J e e, | : /7,"’. ';.'
[t P r (@) . 7 ’ o - Ve : =l g A
s Paragrafo 29 La Fundacion no podra aceptar donaciones, herencias o.#4legadps |1 S

condicionales 0 modales, cuando la condicién o el modo contrarien alguna *dgﬂ | >
disposiciones estatutarias, o impliquen la adquisicién de obligaciones dinerarias pq,ﬁagia
Fundacion. 4 2
Paragrafo 3°. Aunque la Fundacién carece de animo de lucro, procurard el acrecentamiento
y consolidacion del patrimonio para lograr su objeto. Los bienes que€ constituyan el
patrimonio de la Fundacién podran ser enajenados para adquirir Otros de cualquier

naturaleza, procurando en todo caso obtener el mayor beneficio de la entidad y su
fortalecimiento patrimonial.

ARTICULO 10°. Destinacién del patrimonio. Los bienes y fondos de Ia Fundacion son
indivisibles e intransferibles a sus miembros. Los aportes no seran reembolsados ni los
excedentes distribuidos bajo ninguna modalidad, directa o indirectamente, ni durante su
existencia ni al momento de su disolucion y liquidacién. Las personas que donen bienes no
tendran preeminencia alguna. Todos los recursos seran destinados exclusivamente al
desarrollo de los fines de la Fundacion. En caso de liquidacion, el remanente sera transferido
a otra entidad sin animo de lucro con objeto social similar.

ARTICULO 10A. Reinversion y destinacion de excedentes. Los excedentes que obtenga
la Fundacién en desarrollo de sus actividades no seran distribuidos bajo ninguna modalidad,
directa o indirectamente, entre sus miembros, fundadores, administradores o vinculados.
Dichos excedentes deberan reinvertirse en el desarrollo del objeto social y en las actividades

meritorias que adelanta la Fundaciéon, dentro de los términos establecidos por |a
normatividad tributaria vigente.

ARTICULO 10B. Destinacion permanente del patrimonio. El patrimonio de la Fundacion
es irrevocable y estarad destinado exclusivamente al desarrollo de las actividades meritorias
v al cumplimiento del objeto social. En ningln caso podra destinarse a fines distintos ni
beneficiar directa o indirectamente a sus fundadores, miembros, administradores o personas
vinculadas.

ARTICULO 10C. Prohibicion de distribucion indirecta. La Fundacion no podra realizar
operaciones con sus fundadores, miembros, administradores o vinculados en condiciones
diferentes a las del mercado ni efectuar pagos que constituyan distribucion indirecta de
excedentes conforme al Estatuto Tributario.

CAPITULO IV
FUNDADOR, MIEMBROS AFILIADOS

ARTICULO 11°. Miembro Fundador. Tendra caracter de Miembro Fundador la sefiora LUZ
STELLA HERRERA ECHEVERRY, identificada con cedula de ciudadania N° 32.554.779.

ARTICULO 12°. Miembros afiliados. Seran Miembros Afiliados todas aquellas personas
naturales o juridicas que realicen aportes al Patrimonio con posterioridad a la Creacidn de |a
Fundacion.

Paragrafo 1°: Con posterioridad a la constitucion de la Fundacion, serdn Miembros Afiliados
las personas naturales que aporten anualmente por lo menos tres (3) salarios minimos
mensuales legales vigentes, O las personas juridicas de caracter privado que aporten
anualmente por lo menos nueve (9) salarios minimos mensuales legales vigentes. La calidad
de Miembro Afiliado se consolida una vez hecho efectivo el aporte correspondiente y se
perdera cuando no se realicen los aportes anuales establecidos en este pardgrafo.
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S;m?;?i;%‘::t:ezara t?/ld.os los efectos legales y estatutarios, se entendera que renuncian 2
que: (1) rnaniﬁesteser |embros afiliados de la Fundacion las personas natura.l.es 0 Jurldolcas k’ﬁﬂ
efectivamente el a n r;zor escrito su de§§o dg no continuar como Miembros; (ii) NoO r.eallcen | .
el pardgrafo ant POrte prometido; o (iii) dejen de hacer los aportes anuales ’establecudos en
anterior durante un (1) afio contado desde la fecha de su afiliacion.

CAPITULO V éf

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 13°, Organos de direccién y administracién: La Fundacion tendra la siguiente
estructura organizacional:

a. Consejo de Miembros
b. Junta Directiva

C. Representante Legal
d. Revisor Fiscal

A.RTI(.:,ULO 14°. Consejo de miembros: E Consejo de Miembros es el maximo drgano de
direccion de la Fundacién. Estara compuesto por:

a. El Miembro Fundador.
b. Los Miembros Afiliados que se encuentren al dia con sus obligaciones estatutarias.

Paragrafo 1°: El Miembro Fundador contara con voto dirimente, de tal forma que, en caso
dg empate en las decisiones del Consejo de Miembros, podra ejercer un voto adicional con el
fin de dirimir dicho empate, si asi lo considera conveniente.

ARTICULO 15°. Funciones del consejo de miembros: Son funciones del Consejo de
Miembros:

a. Elegir a la Junta Directiva.

b. Elegir al Revisor Fiscal.

c. Elegir al Representante Legal en caso de no conformarse la Junta Directiva.

d. Formular y aprobar la politica general de la Fundacion.

e. Aprobar o improbar el informe de gestiéon consolidado y el presupuesto anual presentado
por la Junta Directiva o por el Representante Legal, segun corresponda.

f. Aprobar o improbar, cuando asi lo solicite la Junta Directiva o el Representante Legal, el
funcionamiento de nuevas oficinas, dependencias, agencias o sucursales.

g. Aprobar reformas a los estatutos.

h. Aprobar la disolucion y liquidacion de la Fundacion conforme a la ley.

i. Definir las politicas de admision y retiro de Miembros Afiliados.

k. Ejercer las demas funciones propias del maximo organo de direccion de la Fundacion.

|. Las demas previstas en la ley y en estos estatutos.

Paragrafo 1°: Las decisiones sobre reformas estatutarias, disolucion de la Fundacién vy
modificacion del objeto social requeriran el voto favorable del Miembro Fundador.

ARTICULO 16°. Derechos de los Miembros del Consejo: Todos los miembros del
Consejo de Miembros, tanto el Fundador como los Afiliados, tendran los siguientes derechos:

a. Participar con voz y voto en las reuniones del Consejo de Miembros.
b. Elegir y ser elegidos como integrantes de la Junta Directiva.

c. Proponer programas, proyectos e iniciativas para el logro de los objetivos de la

Fundacion.

d. Proponer reformas a los estatutos.

e. Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta Directiva y del
Representante Legal, solicitando informes y documentos.
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g. Participar en las actividades y eventos de la Fundacién.
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h. Recibir informacion sobre las actividades y publicaciones que sean realizadas -

-

~undacion. 37
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foros o actividades institucionales. - AZ\L
J- Retlrarsle Vgluntarlamente de la Fundacidn segtn lo previsto en estos estatutogpsany |
k. Apelar |as decisiones sancionatorias que les afecten. B

|. Solicitar licencias y permisos temporales
m. Los demas previstos en |la ley y en estos estatutos.

Paragrafo 1°: El Miembro Fundador conservara adicionalmente el derecho a voto de calidad!

en caso de empate, y sus derechos serén de caricter permanente y vitalicio mientras no
renuncie expresamente.

Paragrafo 2°: Los derechos de los Miembros Afiliados estardn condicionados al
cumplimiento de sus obligaciones, especialmente al pago oportuno de los aportes anuales.

ARTiCULO 17°. Deberes de los miembros del consejo: Todos los miembros del Consejo
de Miembros tendran los siguientes deberes:

a. Participar activamente en las reuniones del Consejo de Miembros y en las actividades de
la Fundacion.

b. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo y permanecer en ellas hasta que S€
agote el orden del dia.

c. Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones y decisiones adoptadas por el Consejo
de Miembros y la Junta Directiva.

d. Velar por la buena imagen, reputacion y sostenibilidad de la Fundacion.

e. Velar por el buen manejo y conservacion del patrimonio, bienes y recursos de la
Fundacion.

f. Abstenerse de retirar elementos, implementos de trabajo, documentos e informes de Ias
instalaciones de la Fundaciéon sin previa autorizacion escrita. g. Representar con
responsabilidad y ética a la Fundacion cuando actien en su nombre, y presentar informes

de gestion cuando corresponda.
h. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada o sensible de la Fundacion.

i. Informar oportunamente sobre cualquier conflicto de interes.
j. Ejercer sus funciones con diligencia, transparencia y buena fe.
k. Los demas previstos en la ley y en estos estatutos.

Paragrafo 1°: El deber de realizar aportes economicos anuales establecidos en el articulo
12 de estos estatutos corresponde exclusivamente a los Miembros Afiliados. El Miembro
Fundador no estara obligado a realizar aportes adicionales al aporte inicial de constitucion.

ARTICULO 18°. Régimen de reuniones del consejo de miembros: El Consejo de
Miembros tendra el siguiente régimen general:

1. Lugar de reunion: 5e reunira en el domicilio principal de la Fundacion, en las oficinas
o en el lugar indicado en la convocatoria.

2. Clases de reuniones:

a) Ordinarias: Las reuniones ordinarias se celebraran por lo menos una vez al afio
dentro de los tres (3) meses siguientes al vencimiento del ejercicio social, en el lugar y
5 la hora determinado en la respectiva convocatoria.

Si no fuere convocado el Consejo dg Miembros, se reunira por derecho propio el primer
dia habil del mes de abril a las diez de la mafiana (10.00 a.m.) en las oficinas de
administracion de la Fundacion en el ,d'omncnluo social. En este Ultimo caso, el Consejo de
Miembros podra deliberary decidir validamente con uno o mas miembros,

- 2 A . - *ij,-.".é"_l' !'» g , "N
. Representar a la Fundacion, con previa autorizacion de la Junta Directiva, 'iﬂf{e\’ ntos/ =) -

. .

. ) -
iLs'N e
TN by
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b) Extraordinari :
arias: i .
as: Se podran realizar cuantas veces sea necesario, por convocatoria
Revisor Fiscal

del Mi .
0 de'eun;b;oufr:nuenrc(j)aqor, de la Junta Directiva, del Representante Legal, del
igual o superior al 10% de los miembros activos del Consejo,

c) Reuni
una nueva reunion fobsrrw e puedg l.le'var’a. cabo por falta de quorum, S€ citara @
que deliberard y decidird validamente. La nueva reunion debera
ta (30) dias habiles,

efectu . ,
contadaorssea ngrté}ntes de diez (10) dias habiles ni después de trein
partir de la fecha de la reunidn originalmente citada.

Miembros podra incluir

La pri :
primera convocatoria para una reuniéon del Consejo de
gunda convocatoria en

Igualmen '
g te la fecha en que habra de realizarse la reunion de s€

caso de n - ' m
o poderse llevar a cabo la primera reunién por falta de quorum.
es por

d) Reunio - '
nes no presenciales: El Consejo de Miembros podrd realizar reunion

comunicacion si ! i
nicacion simultdnea o sucesiva y por consentimiento escrito.
ntimiento escrito,

Para ef i :
ectos de las reuniones por comunicaciones sucesivas y por conse

se seguiran las siguientes reglas:
e considere

3 través de comunicaciones por el medio que S
licitaré que estos emitan el

e E|l Representante Legal,
planteados €n dicha

;nast.dexpednto, dirigidas a cada uno de los miembros, SO
entido de su voto en relacion con los puntos quée sean

comunicacion.

Lq comunicacion puede ser acompanada por el modelo de comunicacion en donde los
miembros expresen el sentido de su voto.
por el Representante

Los miembros deberan dar respuesta a la comunicacion enviada
la recepcion de la

©
Legal .den.tro de los diez (10) dias calendario siguientes a
comunicacion en la que se solicite el sentido de su voto.

omadas en estas reuniones sean validas, se requiere que el

Para que las decisiones t
omunicaciones de uno o varios miembros que€

Representante Legal haya recibido C
representen por lo menos la mitad del Consejo de Miembros.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo indicado, el
omunicara el resultado de la votacion por comunicacion dirigida

Representante Legal C

a cada miembro.
es tomadas a través de este mecanismo se haran constar en un acta que

e Las decision
sera suscrita por el Representante Legal y por un secretario ad hoc, nombrado por

aquel.
entarse y suscribirse dentro de los treinta (30) dias calendario

El acta debera as
3 de la comunicacion en donde el representante legal indique a los

siguientes a la fech
miembros el resultado de la votacion.

por comunicacion simultdnea se seguiran las siguientes reglas:

Para las reuniones
nte Legal remitird a cada uno de los miembros por el medio que se

expedito, una convocatoria a la reunion no presencial en donde indicar3

El Representa
| dia y el medio de comunicacion a traves del cual se llevara a

considere mas

la fecha, hora, orden de

cabo la reunion.

| 3 convocatoria debera remitirse a cada miembro con al menos cinco (5) dias habil
abiles

de antelacion.
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necesidad de Convoc;(t) d.e M!embros se podra reunir a traves de este mecanismo sin
Oria, siempre que se trate de una reunion de caracter universal.

. Llegado el di indi
g dia y hora Indicados, e Consejo de Miembros S€ podra reunir valid

con la participacic e T YT
P on de 3| Menos |a mitad mas uno de sus miembros. E;;("},”“ ,:

i

e Una vez conclui . , B /o
a reunion harélgs la reunion el Representante Legal de la sociedad "o‘?‘%"_lfpr‘é fden
b il wend Suscri;\;tar Ias| decisiones tomadas por el Consejo de M'em?.’i%::,ﬁ“
or . & i dn
POr el Representante Legal o el presidente de lareunt

I | ¢ : ; el (5 g A
secretario ad hoc que sea nom ien en‘todo,cago| depera /.

brado para estos efectos, qul YN
L NG

haber participado en |3 reunion

ol .

« Cuando e - . | | § 06 g
I Consejo de Miembros vaya a utilizar este mecanismo para 1d &

decisiones, no s i

. © reéquerira de grabacic i imilar donde quede
- cion nica o similar

de la respectiva reunién. . [Dagneser

3. ﬁ?enn\:grcoastonﬁ: La convocatoria a los miembros a las reuniones del Consejo de
S€ hara de forma escrita, verbal, medios electrénicos u otros.

mas uno de sus
de los asistentes,
eran mayorias

4. Quorum: Forman quérum para deliberar y decidir con la mitad
miembros presentes. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos
salvo en los casos especiales previstos en estos estatutos que requi
calificadas o el voto favorable del Miembro Fundador.

5. Actas: De cada reunion se levantara un acta que serd firmada por quienes asistan y
contendra un resumen de las deliberaciones y decisiones adoptadas.

ART.I(.:ULO” 19°, Junta directiva: La Junta Directiva es un o6rgano opcional de
admmnstracuqn Qe la Fundacion. Cuando exista, estara integrada por un minimo de tres (3)
miembros principales, cada uno con su suplente, elegidos por el Consejo de Miembros.

Paragrafo 1°: La creacidn, composicién y funcionamiento de la Junta Directiva sera
decidida por el Consejo de Miembros segun las necesidades operativas de la Fundacion.

Paragrafo 2°: Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos para periodos de un (1)
ano, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Paragrafo 3°: El Miembro Fundador sera parte de la Junta Directiva y su periodo sera
indefinido y no estara sujeto a los periodos anuales establecidos para los demas miembros.

ARTICULO 20°. Funciones de la junta directiva: Son funciones de la Junta Directiva:

a. Nombrar y remover al Representante Legal y fijar su remuneracion.
b. Interpretar con autoridad los estatutos en los asuntos de su competencia.
c. Revisar y presentar al Consejo de Miembros el plan estratégico, el presupuesto anual y

el informe de gestion consolidado de la Fundacion.
d. Aprobar los programas, proyectos y actividades que desarrollara la Fundacion en

cumplimiento de su objeto social.
e Establecer las politicas administrativas, financieras y operativas de la Fundacion.
f. Aprobar la apertura de cuentas bancarias, inversiones y operaciones financieras de la

Fundacion.
g. Autorizar al Representante Legal para celebrar actos o contratos por cuantia superior a

treinta (30) salarios minimos legales mensuales vigentes.
h. Aprobar las politicas de contratacion de personal y la estructura organizacional de la

Fundacion.
i Crear comités o co

j. Convocar a reuniones
k. Elaborar y presentar
Consejo de Miembros.

misiones de apoyo para el desarrollo de funciones especificas.
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Miembros.
los reglamentos internos de funcionamiento para aprobacion del
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del Consejo de Miembrog. Previstas en los estatutos que no sean competencia exclu

Paragrafo 1°: En

o Caso de no conform ' ran
| r At es S€
ejercidas por el Consejo de Mie il arse la Junta Directiva, todas estas funcion

ARTICULO 210, Réqi ,
' + Regim i : o recti dra
el siguiente régimen gen:rl;fe Feuniones de la junta directiva: La Junta Directiva ten

1. Lugar d 7 iCi
- " o r ’ S
g € reunion: Se reunirs en el domicilio principal de la Fundacion, en 1as Brans

O enla convocatoria.

2. Clases de Feuniones:

|..0rdmarias: Se realizaran a3
Miembro Funda

efectuada al me

ocatoria del

menos u 1 revia conv oper
na (1) vez al afo, p t3 Directiva

dor, del Representante Legal o del presidente de la Jun
NOS con tres (3) dias habiles de antelacién.

li. E o : , , ria
Xtraordinarias: Se podrén realizar cuantas veces sea necesario, por convocato

del Miembro Fundador, del Representante Legal, del presidente de la Junta Directiva,

o 5 . . . S
Sel Revusqr Flsga! 0 de cualquier miembro de la Junta Directiva, anunciada con al meno
res (3) dias habiles de anticipacién.

3. Qonvocatoria: L.a convocatoria a los miembros de la Junta Directiva se hara deé Cilig
€scrita, verbal, medios electrénicos u otros.

4. Quérum: Forman quérum para deliberar y decidir con la mitad mas uno de Sus
miembros presentes. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes.

3. Actas: De cada reunién se levantara un acta que seré firmada por quienes asistan y
contendra un resumen de las deliberaciones y decisiones adoptadas.

ARTICULO 229, Representante legal. La Fundacién tendra un Representante Legal, quien
sera elegido por la Junta Directiva o por el Consejo de Miembros en caso de no conformarse
la Junta Directiva. El Representante Legal ejecutara las decisiones del Consejo de Miembros
y de la Junta Directiva, segun corresponda, de conformidad con los presentes estatutos.

Paragrafo 1°: El Representante Legal de la Fundacidn podra tener un suplente quien [o)
reemplazara en sus faltas absolutas vy temporales, teniendo su mismo poder de
representacion.

Paragrafo 2°: En caso de que el Representante Legal considere conveniente o necesario su
retiro voluntario, debera informarlo previamente a la Junta Directiva o al Consejo de
Miembros, segun corresponda, para que se elija al candidato mas adecuado para continuar

con el cargo de Representante Legal.

ARTICULO 23°. Funciones del representante legal: Son funciones del Representante
Legal:

a. Representar legal y judicialmente a la Fundacion ante las autoridades legalmente
constituidas, organismos administrativos, entidades publicas y privadas, y personas

juridicas y naturales.
b. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones del Consejo de Miembros y de la Junta Directiva,

segun corresponda.
c. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Miembros y de la Junta

Directiva, segun corresponda.
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Directiva. i
m. Velar por el cumplimiento del objeto social y de los programas Yy proyectos aprobatios:

n. Dirigir lag Operaciones diarias y administrativas de la Fundacion. i G 12
|°° Las demas que le asignen los estatutos, el Consejo de Miembros, la Junta
ey.

ARTICULO 23A. Remuneracig ini <« miembros del Consejo de
racion de administradores. LO -adores podran

Miembros, de la Junta Directiva, el Representante Legal vy demas adminisg .

recibir remuneracion por los servicios efectivamente prestados a la Fundacion, siempre qQuE
esta sea aprobada por el drgano competente, corresponda a valores de mercado y noO
exceda los limites establecidos por la normatividad tributaria vigente.

Dicha remuneracién no podra constituir distribucién indirecta de excedentes ni generar
beneficio particular contrario a la naturaleza sin animo de lucro de la entidad.

ARTICULO 23B. Conflictos de interés. Los miembros del Consejo, Junta Dirgg:tiva,
Representante Legal y demas administradores deberdn abstenerse de participar en decisiones
en las que tengan conflicto de interés directo o indirecto. Toda situacién de conflicto debera

ser informada previamente al 6rgano correspondiente y constara en acta.

ARTICULO 24 ©, Revisor fiscal. La Fundacién tendra un Revisor: Fiscal, elegido por el
Consejo de Miembros.

Paragrafo 1°: El Revisor Fiscal deberd ser Contador Publico titulado, con matricula
profesional vigente.

Paragrafo 2°: El Revisor Fiscal actuara inicialmente por periodos de dos (2) afios, pudiendo
el Consejo de Miembros renovarlo en su cargo indefinidamente.

ARTICULO 25 °. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Examinar, dictaminar y certificar los estados financieros y balances de la Fundacidn.
b. Inspeccionar los bienes, activos y sistema de control interno de la Fundacién.
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c. Verificar que los actos de los administradores se ajusten a los estatutos y a la ley.
d. Vigilar que la contabilidad se lleve conforme a las normas legales y técnicas.
e. Convocar reuniones extraordinarias cuando lo considere necesario.
f. Rendir informes al Consejo de Miembros sobre el estado financiero y contable.
g. Verificar el cumplimiento de obligaciones tributarias, laborales y de seguridad social.

h. Colaborar con las entidades de inspeccién y vigilancia.
I. Las demas previstas en la ley y las asignadas por el Consejo de Miembros.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26°. Causales de disolucién: La Fundacién se disolverd por las siguientes

causales:

a. Por vencimiento del téermino de duracion, si este fuere determinado.
b. Por decision del Consejo de Miembros como maximo érgano de direccion, con el voto

favorable del Miembro Fundador.
c. Por la imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

d. Por cancelacién de la personeria juridica o del registro por parte de la autoridad

competente.
e. Por la extincion total del patrimonio de la Fundacién, o por destruccion de los bienes
destinados a su manutencion, siempre que el patrimonio no fuere restituido mediante

nuevos aportes dentro de los seis (6) meses siguientes.
f. Por no renovar el registro o las inscripciones ante las autoridades competentes durante

cinco (5) afios consecutivos, conforme a lo establecido en la Ley 1727 de 2014.
g. Por inactividad continua de la Fundacion durante un periodo superior a dos (2) anos.

h. Por fusidon o incorporacion con otra entidad sin animo de lucro de objeto social similar.
i. Por orden de autoridad judicial o administrativa competente.
j. Por las demas causales previstas en la ley.

Paragrafo 1°: La disolucion voluntaria de la Fundacion requerira decision del Consejo de
Miembros adoptada en reunion convocada especialmente para tal fin, con el voto favorable

del Miembro Fundador.
Paragrafo 2°: En el acto de disolucion voluntaria, el Consejo de Miembros debera nombrar

al liquidador de la Fundacion.

ARTICULO 27 °. Liquidacién. Disuelta la Fundacion, se procedera a su liquidacion en los
términos estipulados en los articulos 18 y 19 y siguientes del Decreto 1529 de 1990 o de la

norma que posteriormente regule la materia.

Paragrafo 1°: Decretada la disolucion, el Consejo de Miembros procedera a nombrar al
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el

Representante Legal inscrito.

Paragrafo 2°: LoS liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su
inscripcion ante la Camara de Comercio de la ciudad o ante la autoridad competente que

corresponda. P

ARTICULO 28°. Destinacion del remanente. Una vez pagado el pasivo externo de la
Fundacion, el remanente de los bienes sera transferido a una o mas entidades sin danimo de
lucro pertenecientes al Régimen Tributario Especial, de objeto social similar y reconocidas

legalmente, que desarrollen actividades meritorias, segun lo determine el Consejo de
Miembros con el voto favorable del Miembro Fundador.

En ningin caso los bienes podran distribuirse entre los miembros, fundadores
/

administradores o0 personas vinculadas.
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ARTICULO 29°. Ejercicio fiscal. El ejercicio fiscal de la Fundacion serda anual vy

comprendera el periodo del primero (1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de
cada afo. Al cierre de cada ejercicio se elaboraran los estados financieros conforme a las
normas contables vigentes en Colombia.

[:%’i@ ol NOMBRAMIENTOS: La Fundadora procede a nombrar en el Cargo de Representante Legal
‘“‘“""‘“‘" \ Principal a el sefior RAFAEL VANEGAS HERRERA, quien se identifica con C.C. No.
{ ) 1.017.156.986 expedida en Medellin; y como Revisor Fisc’al a la Senora MILENA RAMIREZ
{ ';'Z:,.}h,BOTERO, quien se identifica con la Cédula de Ciudadania No. 44.002.748. Se aportan las

QTap: . .. Jidps cartas de aceptacion de cargos debidamente firmadas.

SANTIAGO SANCHEZ GIL,
C.C1.017.275.796

Apoderado especial

LUZ STELLA HERRERA ECHEVERRY

C.C. 32.554.779
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